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No-d0t ... ACUERDO

wmamumssoaneo. . CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
usssanie - pUBLICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
| - TABASCO; REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
-~ EJEREICIO DE LA FUNCION PUBLICAY

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES PERMANENTES
'QUE ASEGUREN LA INTEGRIDAD Y EL - =)
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES ]
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION.

,C LIC , JGSE DEL CARMEN TORRUCO JIMENEZ PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
'HUIMANGUILLQ TABASCO A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

El Honorable Cablldo del Ayuntamiento de Hulmangulllo Tabasco, éh ejerclclb
de:- las faouitades que le confieren los articulos 115, fraccion |, de la
Gohastitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, fraccion |, dé la
‘Gonstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 28, fraccion li;
47, 52, 53, fraccién V y 54 de la Ley Organica de los MunICIpIOS da! Estado de
Tabasco, v

'CONSIDERANDO'-- '
PRIMERO Que de conformldad con lo dispuestoenel artfcuio 109; fraceion i,
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asf como en los
articulos 67, tercer parrafo y 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a
los ‘Servidores Plblicos, por los actos y omisiones, en el desempefo d& su
empleo, cafge o -comisién, cuando infrinjan los principios de disciplina,
legalidad; objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
intedridad, féhdicion de cuentas, eficacia y eficiencia, ‘que rigen el servicio
pidblico municipal; por lo que para la efectiva aplicacioén de dichos principios, los
‘Servideres Publicos, observaran las directrices establecidas por la ley, en el,

‘marco dé las normativa de los sistemas Nacional y Estatal de Anticorrupcion. W\

SEGUNDO.- Que el 3 de febrero dé 2015, el Presidente de la Republica, )|
anuncié diversas Accionies Ejecutivas; dentro de las cudles instruyd a la otrora.
Secretaria de la Funcién Publica, a emitir reglas de integridad para el ejercicio
de la funclén publica, ampliando y profundizando el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos, a fin que sea acorde con los nuevos retos en materia de
combate a la corrupclon, y para que las Entidades Federativas, estén acordes a
las. disposiciones emitidas por el Efecutivo Federal de dicha materia.
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SEXTO:~ Qua:-eh cohgtuencia con lo antes expueste, para llevar a gabo el
objetivo estratégice de atender el sje. rector 5 de un  "Gobierio Honesto, |
‘Eficaz y con Sentido Humano, ctiye-objetivo”; ¢! H. Cabildo del Ayuritamiento
‘de-Huimanguillo, Tabasco, considera impoertante 4 difusion dé un Cédigo de
.-Etica y de Reglas de Integridad para el glercicio de la funcién publica de sus
servidores-piblicos, que promuevan permanentemente los principios v valores
-éticos que les exige &l gjercicio de la gestién puiblica municipal.

SEPTIMO.- Que la Federacién y el Estado; promueven accibnes pard-fortdlgder

- la transparencia, la rendicién de cuentas, la legajidad y el combate A la
:corrupeién, lo que debe reforzar en‘su dmbito o municiplo; sin perder de jista
que los verdaderos cambios, se gestan a partir de que los servidores pubNcos
de manera individual y en su conjunte, asumen una verdadera cultura étich
de-servicio a la sociedad, convencidos de la integridad que debe prevalecer ¢
importancia de su tarea que desarrolla como tal; recayendo sl compromiso de
que. los dispositivos legales o normativos en este aspacto, cobren plena
f\fffigeh.cfa, gque en este caso &s la Contralorfa Municipal, tal como ordena el
Articulo 67, fraccién I, parrafo quinto, de la Constitucién Politica del Estado

+ Libire y Soberano de Tabasco, que a la letra reza: “Los entes pidblicos estatales
¥ municipales tendrdn drganos internios de control, dotados de las facultades
‘que determine Ia ley, para prevenir, investigar ¥ corregir actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquellas
distintas de las que son facultad del Tribunal de Justicia Administrativa del
Eistado; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos de
-gue disponen; asl como presentar las denundias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito, ante las autoridades que corresponda.”

OGTAVO.- Que.&l Sistema Nacional Anticorrupcién mediante el Acuerdo por e

'gue se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a

que se refiere el artfculo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicade en el Diario Oficial de la Federacion, en su edicién

del 12 de octubre de 2018; gue en concordancia con los articulos 1y 2
fracciones |y V, de la misma Ley General invocada, relativos a su
obligatoriedad y toda vez que el numeral 49, fraccién 1, del mismo cuerpo legal,
“seftala que los servidores plblicos deberan cumplir ¢on sus funclones,
;atribuciones-y comisiones encomendadas en los términos ¢us $e establezcan

‘en el Cddigo de Etica, de conformidad don lo previsto en el articulo QUINTO

dal Acuerdo citado en lineas anteriores, que en conjuncién a la reforma en
materia de anticomupeidn, la cual indica que ‘es responsabilidad de los

- Servidores publicos salvaguardar los priricipios constitucionales vy legales que
' figen al serviclo publico de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
: eficlencia, economia, disciplina, profesionalisme, objetividad, transparencia,
“rendicién de cueritas, competencia por mérito, eficacia, integridad 'y de equidad;
tenlendo entonces, que guienes incumplan con los mismos, seran sujetos de
nvestigacion y en su caso, se dard inicio al procedimiento de responsabllidad

adrinistrativa correspondiente: Por lo que se tiena.a bien, emitir el sigu%
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comision, a través de los Comités de Etica y de Prevenc:ton de Confhcto de
inierés - ; -

, Las Reglas de kntegridad para ol Ejel“clclo de Ia Funcién |
| presente Acuerdo.

1) Reglas de intégrid
F’ubhca, seﬁa!ad

k) Contralorfa: La Gbntralona Municipal,

) Unidad: Unidad Especializada en Etaca y Prevencibn de Conflicto de Interés
de la Contraloria, »

;GUARTO - Se ermte el Codigo de Efica de Jos Servidores Pablicos de Iy
Administracién Pablica Munisipal, conforme a'los siguientes:

-Prlnc}pios constitucionales y Iegales, que todo servidor ptiblico debe observa
€n el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién.

1). Legalidad: Las personas servidoras ptiblicas hacen sblo dquello que ias noma:

-+ exprésamente les confieren y en todo momento sorneten ‘su détuacion a las
factitades que las leyes, reglamentosy demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que reguian el sjercicic de sus funciones facultades vy
satribuciones.

2). Honradez: Las ‘personas servidoras pitblicas se coriducern ‘con rectitid ‘sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender cbtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, .obsequios o regalos
de cualquier perspna u organizacién, debido a que estan conscientes gue ello
-compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier carge publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de serviclo,

3) Lealtadr Las personas. servidoras piiblicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacidén absoluta de servicio a ia
-sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades ‘colectivas por
.encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
“bienestar de |a poblacion.

4) dmparcialidad: Lag personas servidoras pliblicas dan a la- caudadania y 4 la
‘poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas; ni permiten que infiuencias, intereses o prejuiclos
indebidos afecten su compromiso ‘para tomar decisiones o gjercer sus
funciones de manera objetiva.

§) Eficiencia: Las personas servidoras plblicas actlar en ‘apego a los plahes y
programas ‘previamente establecidos y. optimizan ¢} uso y'la asignacion de los
“recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograf 16 objetivos
propuestos.

6)" Economia: Las personas servidoras piblicas en el efercicio ‘del gastd publico
administrardn log bienes, recursos’ y servicios publicos con -legalidad,
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18)-Equitlad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
-acceq_a con justiciae igualdad al uso, disfrute y. beneficio de los biehes,
:servicios, recursos y oportunidades.

Asl también, todo servidor pﬂbllco debe anteponer en ¢l desempefio de
su-ompleo, carge, comisidn o funcién, los sigulentes valores:

&} intergs:.. Poblicor Las persohas sewidofas publitas  actlian buscando en todd
momento fa méxima atencién de fas necesidades y demandas de la sociedag
par encima de intereses y bensficios particutares, alenos a2 la satisfa
colectiva.

h) Respeto: Las personas servidoras piiblicas se conducen con austéridad y 8
ostentacién, y otorgan un frato digno 'y cordial a las personas en general y a
sus compafieros y compaferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés pL‘szico :

Ios "erechos humanos, y en 8l amblta de sus competencias y atnbuctones los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universal;dad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona par el simple hecho de serlo; de Inlerdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculades Intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere ¢que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
_prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su protecaién.

‘d) lguglidad y 1o discriminacion: Las personas servidoras plblicas prestan sus
servicios a todas las personas gin- distincion, exclusion, restriceidh, o
preferencia basada en el origen étnice o nacional, gl color de: plei la cultura, el
seX0; el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
‘salud o jurldica, 1a religion, la aparlencia fislca, las caracter[sttcas genéticas,
la:situacion migratorla, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales @ en
cualquier otro motivo.

e)- Equidad- de. gérierp: Las personas servidoras publicas, en &l ambito de sus
competencias yatnbucmnes garantizan que tanto mujeres como  hombres -
-accedan con las mismas condiciones, posibliidades y oporfunidades a los %k
bienes y servicios plblices;a los programas y beneficios instituciongles, y a los =
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Enforno Cultural y Ecoidgico; Las personas servidoras publioas en el desatrollo
de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualguier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
gjergicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
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@) Utiizar recursos humanos, matsiiales © finanicleros institucionales para fines

distintos a los asignados

hy Obstaculizér la preéseitacidn de denuncias: administrativas, penales o
politicas, en-contra.de companerds de trabajo, subordinados o de persona que
tHaneie recursos. publicos, presentados por servidor ptiblico alguno o cualquier
ciudadano en generai.

i) Asighar o delegar responsabllidades y firidiones sin mpegarse a Jas
disposiciones normativas aplitables o que estén autorizados.

j)} Pemmitir que servidores piblicos. subordinades, .incumplan total
parcialmente con su jornada u hordrlo laboral autarizado.

k) Reéalizar cudlquier tipo de discriminacion, tanto a ofros: semdores publitos™—

como-a toda ¢iudadania ergenéral.

Iy Actuar como abngado 0 prﬁcurador en Juicms de carécter penal civii‘

cualqutera de. Ios fras érdenes y nwe!as de Gobterno

) Dejar de establecer madidas preventwas al momento de ser informiado por:
éscrito ¢ome superior Jerarqmco, de una posible sluacion dé riesgo o dé

conflicto de interés.

r)y Hostigar y/o acosar de cualquer manera, agredit; amedrentar, infimida
extorslonar o amenazar-a personal subsrdinado o companeros de trabajo.

0) Desempefiar dos o mas pusstos © ce]ebrar dos o mas contratos de;

prestacién de servicios profesionales o la combinacidn de unos con ofros; sin
contar con dictamen de compatibllidad laboral.

) Dejar de colaborar con otros sérvidores pliblicos y de propiciar el trabajo en
_equipo para :alcanzar |os objetivos comunes previstos en los planes
programas del municipio.

) -obstaculizar la generacién de solucionés a dificuitades que se presenteén

para la consecucién de las metas previstas en Ios planes y programas del
‘muni¢ipio. _

r} Evitar.conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medlos que disponga con mativo del ejercicio del cargo pablico.

s) Conducirse de forma osteptosa, incongruente y: desproporcionada a la
remuneracion y apoyos gue perciba con motivo de su cargo pliblice.

2. Informacion pablica.

El servidor pablico fue desempefia un empleo, £argo, comision o fundion,
gonduce sy actiacion, conforme al principio.de transparencia y resguardo. de la
dosumeritacion & mfofmactén ques-tiéne bajo su responsabllidad.
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m) Difundir a informacién publica &n materia de-transparencia: proaotwa y
gobierno abiertoref: formatos: que, de manera deliberads, tio permitan su
uso reutilizacion o redistribucion por cualguier intergsado.

‘8. Contrataciones pﬁbiicas, concesiones; licencias, parm:sos ¥
ehajenacidii de hienes muebles.

EJ sepvidor pablice que.eon mofivo de-sy empleo, cargs O comisitn, ofuncitn ¢~

a través de subordinados, partjctpe en cotitrataciones pubI[cas © en
otorgamiento y prorroga de licencla, perimisos, autorizados y ‘concesiones,
conducira -con trasparencia, Imparcialidad y legalidad; orightando s
-gecisiones 4 las nécesidades & .intereses de la saciedad y garantizands iax
meJjores-condiciones para el municipio.

Vulneran ‘ogta regla, de- manera enunciativa y no limitada, las conductas
siguientes: -

a) Ormitir declarar cénforifie a las disposiciones aphcables los pes;bles
Gonflictos de negacio y transacclones comerciales, que ‘dé manera '\
particuiar haya tenlde con personas 4 organizacicnes.

b) Dejar de aplicar el prinmplo' dai: 'equxdad de. la competentia ‘qlié debe
prevalecer entre los participantes dentro de. los procedlmlentos de
cc;ntratacién : y

6) formuiar reguerimienitos difetehtes-d fos astrictamente necesarios para
¢l ‘cumplim nto del servicio pubhco provecando gastos excesivos e .
iRnEcasarins.

d) Establecer condiclones en las invltaciones @ eonvocdtorias que
representen ventajas o den un trato diferendiadoa los lcitarites.

') FaVorecer a los licitantes, ‘tenlendo p'or satisfechos Tos. réguisitos o
reglas previsios en las invitaciones o. convocatorias, cuandoe fig o
‘gstan; simulando el cumplimiento de éstos 6 goadyuvando a su
gumplimiento extemporaneo,

1) Beneficiar a los proveedsres sobiferel cumplimiento de los requisitas:
previstos en las solicitudes de cotizacién,

@) Proporcionar de-manera indebida informacién de los particulates que.
‘pafticiperianss protedimientos de contrataciones: publicas.
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_operaclén 0 Imaamfentos normativos establec:dos
: €) Brindar: apoyas © ‘bansfidios: ol :programas gubernamentales a personas, \

-astablecidos.

Bl servidor pliblico -quie con motive: de su empleo, cargo; comision o funmén,

4. Programas gubernamentdles

ite-que:caon motive de su empleo; cargo, ¢ohiisioh ofuncién o a
tra\iés fie's Gtdifiados, participe en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, debera garantizar que la entrega de
estos beneficies, se apegue a los principios de igusidad v no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto,

Vulneran esta. reg!a,gde manera enunciativa y no-limitativa, las conductas
sigulentes!

g} Ser.beneficlarlo directo o-a través de familiates; hastd el cuarto grado,

programas de subsidios-o-apayos de la direceién, coordinacion y demas unidas
administrativa, que dmge o coording la seleccion y entrega, por cuestion de la
préstacion de sus servicios.

b) Permitir-la entrega o entregar subsidsos o cua{qurer apoyo de programas

agrupaciones’ o entes, que no dumplan con los requisitos y griterios de
glegibilidad, establecidos en las reglas de operacién o Imeamlentos normatlvo

5. Tramites y'servicios

due particlpa én la prestacién de trémltes vy en el otorg to de.-setvicios
Plblicos, deberd atender a los -usuarios, de forma respetliosa, eficiente;
oportuna, responsable e imparcial,

Vulnéran esta regla de'manera entinciativa y nio fimitativa, lag conductas
siguientes

a) EJercer na actitud contrafia del servicie, respéto v cordialidad en ‘el

ncumpliendo protocelos de-actuacion o atencidn al publfco '

b} -Otorgar informacién falsa sobre € proceso y requisitos para acceder a
‘gphsultas, trdmites, gestiones y servicios. ¥ &
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r) Omitir excusarse- de conocer asuntos que puedan. implicar: cualquse
gonflicto de interés. :

8) Evitar que el proceso de evaluation del desemperio de. los- servldores-'_

. publlcos a su cargo o no, se realice en forma objetiva y en su caso, dejar  }
de refroalimentar sobre los resultados obtenidos, cuando el desemperio
del servidor ptiblico sea contrarie af objetivo de la evaluacion,

) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de. dreas
identificadas como sensibles o vuinerabies a la corrupcién o en Jas que
se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cod:go ¥o
Etrca a las reglas de integridad o al Cadigo de Conducta,

6. Re¢urses humanes

EE serv:dor publico que participa en procedimientos de recurses humanos, de
planeacién de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendiclén de cuentas. )

Vulneran esta regla, de: manera ‘enunciativa v no limitativa, las conductas.
s:gwentes _ u

) Dejar de garantizar la iguaidad de oportunidades en el acceso a la funcién
plblica con base en el mérito.

b} Designar, ‘Sontrataro netbrar en un empleo, cargo, -comisisn o funclon a
personas  cuyos intereses  particulares, laborales, profeswnaies,
gopndmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses que ies cerresponderla velar sl se
‘desempefiaran en el servicio ptblice,

©) Proporsionar a un fercero no autonzade Infarmacisn gontenida Sl
expedientes del persorial ¥ &n archivos dé recutsos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar Tfermacionsobre Ios reactivos de los examenss elabotados
para. la ocupacion de p!azas vacantes a personas ajenas a la organizacién
da [os conelUnsos,

-a)_\ eieccsonar, coritratar, fiombrar @ designar a personas sin haber obtenldo
prev:amente la constancia de no inhabiiitacion.

glectipnar, contratar nombrar 0 demgnar & personas que: no cuenteh con
erf ] depuest

g) Seieccmnar, ,contratar, desigriar o nombrar directa o md:rebfamente come
stbalternos afamiliares hasta e cuarte grado de parerteseo..

h) Infiibir la fermiilacién o presentacion de: {noonfermidades o rectirsos que se
jprevean en las.disposiclenes aplicables para fos procesos de ingresao,
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¢) Recibir 0 solicitar cualfuier tipo d&: tompensacion, dadiva, ‘obsequio o \
regalo, & anibio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

& hitervenir o influir en las decisiohes dé otros servideres publicos para que
se beneficie a algln pardicipante, en los. procedimientos de enajenacion de
bienés miebles @ inmueblées.

&) Toriar decisiones en los péocedimientos de enajenacscn de bienes mueblcs
@ infnusbles; ‘ahteponiendo intéresés particulares, que dejen de asegurar
mejores condiciones, en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manlpular la informatidn proporcionada por los particulares, en
procedimientes de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

gy, Utilizar-el parque vehicular terrestre, marftimo o aéreo, de cardcter oficial o /
afrehdado para &l serviclo publico, desviando ese propésito en uso particular,
personal o famlliar, fuera de la normativa establecida por la direccion,
ca:oi’-dina'é"iﬁrfy demas unidad administrativa en que labore.

hy. Utilizar los Blenes. Inmueblss, para uso .distinto a lo previsto an Ia
notmatividat aplicable.

i Dispenér de 1os blergs'y demds recursos publicos, sih éhseivar fés hormas a
los que se encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicio piblico.

~ 8.Procesos de evaluacién

El servidor pilblico, ¢ue-cor motivo de sy empled, cargo, comisitn:o funcism,
participe en procesos de evaluacién, deberd apegarse en todo momento, a los
principios de legalidad, imparclalidad y rendicion de cueptas.

Vulneran esta’ reg!a, de manera enunciativa.y rio: limitativa, Jas conductas\
siguientes; ‘

ja) Proporcionai-inde '1damente {a informacion contenida én los sistemas de
Informacion.de | injstractén pablica municlpal o acceder a ésta, por causasa

o fines distintos al:ejerviio de sus funciones y atribuciones.

b) Trasgredir ¢l-alcance. y orientacién da los resultados.de las. evaluaciones,
que realice cualquie‘r"in"s'tahbia externa o interna, ¥n materis de ‘evaluacion o
- rendicion de cuentas.
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Iy lifilbir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficlencias de operacién, de procesos de calidad de tramites v serviclos, 6 de
coimportamiento ético de los servidores publicos.

) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion, en ‘aquellos tramites
o sesvicios de atencion directa al piblico o dejar de observar, lo previsto por o
para las instancias competentes.

10, Procedimientos administratives

El servidor: pubtco, ‘ue en el gjercicio de su'empleo, cargo, comisién o funcib
participa en progedimientos administrativos, tiene una cultura de denuria,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantla\ de
audiencia, conforme al principio de legalidad y constitucionalidad.

‘Vulheran esta regla, de manera gnunciativa y ho limitativa, las conductas
slguientes:

) No iniciar u omitir notificar el inicio de cualquier procedimiento administrative,
cuando sea necesario que el senalado, deba .otorgdrsele el derecho de
audlencia, asl como las consecuencias procedimentales que se genere.

- b) Dejar dei;'dtofga['-'ia-bﬁonumdadide ofracerpriebas.
¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se fingue {a defensa.
" d) Bxcluir la oportunidad de prES\‘enta‘r-‘ategatoé

e) ‘Negarse a ‘informar, deciarar o testificar, sobre: hechos: que le consten .
gon tonductas contrarias -a & ley o normatividad, asl come- al
. las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta,

f) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién, que el Comité y
* la autoridad competente, requieran para el ejercicio de sus atribuciones,
funciones o avitar colaborar, con éstgs, en sus actividades,

g) lnobservar criterios de-legalidad, Imparcialidad, objetividad y discrécién.en
ot §5URtos delos gue tenga conocimiento, que impliquen contravencién al
maree nofinativo, asl como al Codigo de Etlca. a las reglas de integridad o al
Gédigo de Conducta,

1, Desempefio: permanente-con ifitegridad.

El servidor publico, que desempsfia uh empleo, cargo, eomislén o funcién. |
gaberg ‘conduclr su actuacidn con [egalidad, imparcialidad, objetividad,
‘fransparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
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m). Evitar.conducirse con criterios de sengiiléz, austeridad y uso-adetuado-de
103 biénes -y medids: que tanga 4 s0 dizposiclén o resguardo, ¢on motive del
gjercicio del carge publice.

"') Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y-desproporcitnada, réspecto
ia remuneracion y apoye qus se determine presupuestaimente, para el
desempeﬁo de del encargo piblico.

12.Cooperacion con la integridad.

yiblico, en el desemperio de su empleo, cargo, comiisién o funcib
€on la direccion, coordinacion y demas unidad administrativa,
pra y con las instancias encargadas de velar por |la observancia de
prlncrp;os y valores intrinsecos a la funcion plblica, en el fortalecimiento deNa
cultura ética y de servicio a la sociedad.

-Son. agbiofies, Que, de marera ‘enunciativa v ho nmltatlva hacen posible " ™~
propiciar un'servicio publico Integro, lag'siguientes: /

-a) Detectar dreas sensibles o vulnerables.a la:corrypelon.

" b) Praponer, e sl caso, adoptar‘ cambios & las sstrutturas’y procesos,:a. fin de-
_inhibir ineficiencias, corrupcién y condictas.antisticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejorés précttcas a favor del servicie:
'publlco ‘

13. ‘Gomiportaniients digha.

EJ servidor pitbiico én &l desemperioide su. emp}ee, earga, comision o funcaén

se.conduce.en forma dignia sin proferit expregiones, adoptar.comportamientss,
usar lenguaje o realizar acclones de: hostigamiento o acose sexual,
:manteriendo para ello una actitud de raspeio hacia las personas con las que 2\

tiene o.guarda relacién en la funcién publica.

1) Realizarsefiales:-sgxualmeénte sugerentes cof [as manos.o a travéds de los
movimientos del cuerpo &
b) Teher contacto flsico sugestivo o de naturalezazsexual; como tocamlentos,

abrazos, besos, manoseo, Jalones.

) Hacer regalos, dar preferencias indebidas 6. notorlamenite- diferentes o
Manifestar abiertamente o de manera indirecta &) interés sexual por una
‘pereona.
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cualquier unidad,

4 | Jefe de Area Jefatura de Area de Ia
Direccidn U homdlogo de las
coardinaciones o cualguier
unidad.

5 Operativo Personal Operativo de las
Unidades Administrativas.

Por cada miembro propietario temporal slectd, se elegird un suplente del
mismo nivel jerdrquico, para que en caso de ausencia del titular, en las
sesiones dei Comité, sea sustituido.

El nimero de integrantes, estd sujeto a las categorias con que cuente gada
unidad administrativa, contemplando un miembro por nivel jerarquico, sin tdmar
en consideracién a los altes mandos como son; Presidente, regidores
Secretario del Ayuntamiento.

la Unidad, autorizard la conformacidn del Comité de manera distinta a Iz
sefialada en los presentes Lineamientos Generales, previa solicitud del Director
de Administracién, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas,
condiciones; -circunstancias o marco jurfdico de actuacién de las direcciones o
cualquier unidad administrativa.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité; podrd establecer los

subcomités o comisiones permanentes o temporales, gue estime necesarios y
regulara su operacion y funcionamiento en sus Bases,

El Secretario Ejecutivo, estard a cargo de los subcomités o cdomisicnes, sl
fueren creados, los cuales se reunirdn previa convocatoria realizada por el -

propio Secretaric Ejecutivo.

Los subcomités o comisiones elaborardn, un plan de trabajo con base a su
ohjetivo y deberén presentar, cuando el Comité lo solicite; un Informe de
aclividades, avances vy resultadoes, derivado de las responsabilidades
asignadas.

5. Eleccién de Miembros

El proceso de eleccidn de los miembros de cardcter temporal del Comité, se
llevard a cabo mediante la votaclén que el personal de las coordinaciones o

jefaturas de departamento © jefaturas de érea y el persoral operativo; ‘
realizindose preferentemente a través de medios electrénicos que determine el .

Presidente de! Comité y se efectuard dentro de los tres. meses iniclada la

administracién pUblica municipal. En ningln caso se podra considerarse la
designacion directa como mecanismo de eleccién de los miembros del Comité,
a excepcion del Presidente y Secretario Ejecutivo.
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Los "infegrantes durardn en su encargo, lodo el tiempo. que dure fa
‘admibistracidn en curse y deberan tener preferentemente, sifi que sea la regla,
‘una antigiedad laboral minima de un afic en la -direccion, coordinacién y
densas unldad administrativa que corresponda, al momento de su eleccidn,

Los candidatos, deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacion de
sepvicio, integridad, responsabilidad, commproniiso, confizbllidad, unformado
totaborador y trabajo en equipo.

La gleccion serd en dos etapas, las cudles. serdn supervisadas por e
;Pr‘éé'!deﬁféf del Comité, a través de ia Secretarla Ejecutiva:

La primera etapa: Nominacién, es aquella por-la que el personal -del
Direcciones, coordinaciones y demas unidades convocadas, con base en
listado de los servidores piblicos, que por cada nivel jerarquico, satisfagan la
cendiciones y requisitos de elegibilidad, procederan a realizar la nominacion de
BUS candidatbs

14 segunda-etapa: Eieccnﬁn es aquélla en la gue, unavez: Cerrada la etapa de
‘Nominacién, se convocard al personal de a8 direcciones, coordinaciones ¥
‘demas unidades administrativas, con la intenclén de que emifan su voto en
favor de alguno de los servidores publicos de cada nivel }erarqulco ‘¢ue hayan
‘obtenido ef mayor nlmero de nominaciones.

‘Se precisa que-tanto Ia etapa de Numlnaclbn.‘cﬂmoxen la de Eleccién; tendrén
respectivamente, una duracion de cinco dias habiles.

Una vez condlulda. la etapa de Eleccidn, la Secretarla: Ejetutiva, revisard e
'lntegraré 19s. resultados; mismos ‘que- ‘deberdn presentar al Comité; para s
-?concclmlentﬂ, tegitro, difusidn, antes de‘la primers sesion del siguiente afio,.a
través da los medios electrénicos que al-efecto se considers: pertinente,

Los seividores plblicos. quée resulien electos y degidan -declinar su

~ participation; en el Comits, deberan manifestarlo poresgrito-al Presidente del
Comité, para que-se convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo
‘ebnla votacién regisfrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente,

Guando Un miembro slecfo. de cardcter temporal; ‘daje de laborar en la
direccién, coordinacién y demas unidad administrativa, y éste, sea propietario,
‘s& Integrard 2l Comité con ese caracter; &l servidor publico electe como su
‘suplente y serd convocado come suplente, a aguél que en la eleccién pasada,
de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato
-sigulente.

Cuando &f miembro de carécter temporal; que deje de laborar, sea f suplente,
‘er4 convocado a aquel sefvidor publico-que:enla elecsion pasada, de acuérdo
“gon-la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente,
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Corresponden-al Comité, las func¢iones siguientes:

a) Estabiecer las-Bases para“su integracion, organizaeioh v funcionamiento, en
términos-de lo previsto en los presentes lineamientos generales.

ias Bases que emita el Comité, deberdn contener, enire ofros ABPELIOS, oS
corfespondientés a las ‘convocatorias, orden del dia de las Sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, élaboracion vy firma
de actas y procedimientos de comunicacién, Las Bases, en -ningin caso,
podrén regular procedimientos de responsabitidad administrativa dé lo
servidores publicos, por la aplicacién en este aspecto, 4 la Ley General 4
Responsabliidades Administrativas.

b} Elaborar y aprobar, durante al primer frimestre de ‘céda -afto; 'Sy progra

anual de trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, ‘metas
aclividades especificas, que tenga previsto Hlevar a cabo, asl como enviar una
" -copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dlas, hébiles siguientes a su
‘aprobamén

&) Vigiar la aplicacién y cumplimierio del Cédigs de Etica y las Reglas de |
Integridad y los Lineamientos Generales.

d) Rewsar y-agtijalizar el Codigo de Conducta, asf-como vigilar la gplicacién'y’
cumplimiento dei mismo

.El Comité, debérid considerar en la elaboraclén del Cddigo de Conducta,
lo siguiente:

l. El:comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores piblicos, é )
sti-guehacer cotidlano, que prevengan conflicto de interés y que delimiten su
-act_ acién, en situaciones ‘especlficas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de
Jos planes y programas de la direccidn, coordinacidn y demas unidades
administrativas, a la que pertenecen; as! &omo las tareas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcién:

1. Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

IIl. Armonizar los principios: ¥ valores, contenidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad;

IV. La intreduccién, coma la parté en la que se destaguen Jos. valores, que..g
‘resuiten indispensables observar en la direceion, coordinacién y demds unidad
'admlnlstratwa por estar directamente vinculados con situaciones especlficas,
due pudieran presentarse o pudieran presentarse a los servidores piblicos, en
el desempefio de sis empleo, cargo, comilsién o funclén, considerando el
‘resultado del dlagnéstico que en la direccion, coordinacién ¥ ‘demds unidad
-administrativa, se haya integrado, conforme a lo previsto en el articulo 7 de fa
Ley General de Respunsabilidades Administrativas.
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piblicos de su adscfipeidn, que puedan constituir respotisabilidad
administrativa, éntérminos dela normatividad aplicable en la materia;

ﬁ\ @torgar reconadimietitos o premios, a instituciones, 4reas o persohas, que
prom evan acclones favorables en esta materia o que realicen aportaclones
que pyesdan implementarse para reforzar ta cuitura de la ética y la integridad
entre-los servidores piblicos, conforne a las bases que estamiezea la Unidad;

o) Presentar en el mes de enero, al Cabildo Municipal, a la-Contraloria y a-la,
Unidad, asl camo en su casc del Comité, durants la primera sesion del ejercics
fiscal siguiente, uh informe anual de actividades, que debera contener poy lo
mMenos:

I. EFseguimiento:las actividades conterpladas en el programa anual de trabals

1. E} niimero de servidores pUblicos capacitados, en temas relacionados con la
éfica, integridad y prevencién de conflicto de interés u oftros temas
relacionados.
I, Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado, respecto del [
© curipiimiento del Cédigo de Conducta: '
N, E segulmientg de’ fa atencién de los’ ‘incumplimientos al Codigo de |
Condueta, para Jo cual, se debera considerar, el nGmero de asuntos, fechas de
redépelén y los motivos; ‘el principio o valor transgredide del Cédigo de Etica;

fecha y sentido de la determinacién y-el nimero de casos, en que se dio vista
al érgano mterno de control, y

V. 8ugerenclas -para modificar log’ procesos y tramos de control, en las
Unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias
a) Cédigo de Elica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este Informe, se:difindird de manefa perménents, en la pagina.de internst del
. municiplo ohservando los criterlos que para tal efecto establezea la Unidad;

p) Establecer fos subgomités o comisiones, -que estime =neceﬁsarios‘ para e
cymplimiento deé sus’ funclones, ‘asl -como sus bases de funcionamiento
respectivas, y

q) Las dem4s, andlogas a (as: anteriores y que, resulten nécesarias para el
cumphmlento de sus funciones.

coordinaciones y demds unidades a'dmlrt_lstrativas, por lo que ‘su
funcionamiento, no itplicard erogacién de‘recursos adicionales.
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La: ¢ircunstancia de. presentar una delacién, no otorga a la persona qye la
profueéve, el derecho de exiglr una determinada gctuacion. del Comité. Los:
servidores plblicos de |a dlrecmén, coordinacién o um ad -administrativa,
deberan apoyar a los miembros del'Gomité v proporcionaries las documentales
e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

El Presidefite del Comité, podrd determinar las medidas preventivas, en caso
de gue la delacion, describa conductas en las gue supuestamente, se hostigue
de cualguier manera, acose sexualmente, acose de cualguier forma, agre
amedrente, intimide o amenace 'a una persona, sin que ello mgnn" que, t
como ciertos los hechos anficipadamente. :

Cuando los hechos narrados en una delacién, afecten drilcamente a la perso
que la presents, los miembros del Comité, comislonades para su. atencién,
podran ihteniar una conclliacion entre las partes involucradas; sismpre con &
interés de respetar los principlos y vaiores, contenidos en el Codigo de Etica v

@n las Reglas de Integridad. {

Los miembros. del Comitd, comisionados para la atencion de una defacién,
pre ritéran sus conclusiones ¥ &l ‘@stas consideran un incumplimiente al
: G o de Etica, @ las Reglas de integridad ¢ i Cédlgo de Conducta, el
Comlté, detérminard sus- observaciones y en su <¢asp, recomendaciones.
puﬂando se estime una probable responsabilidad administrativa, dara vista al
_Qrgano Interno de Control, a ef.ecto de realizar las acclones pertinentes.

La atencién dela delatidn, debera concluirSe-par-'e‘l,iGDMEtﬁ"%{d.qtj’.f,rgsi-;ie-un"._plgztj
fmaximo de tres meses, contados a partir de que se califique: como probable
incumplimisnto.

8, Funcionamiento
De las Sesiones;

Bl ‘Gomité, celebrara por o menos; tres sesiohes ordinarias conforme a lo
aprobado #n su Programa Anual de Tl'abEle Igualmente, podra celebrar
sesiones extraordlnanas cuando las necesldades ‘que. requieran urgencias
‘para atender o asl lo requieran. Las sesiones, podrdn ser presenciales o por
medios electrdnicos.

Las‘convocatorias; se en\rlarén por el Presidentd o por el Secretario’ Ejecutivo;
con una antelacién minima de tres dlas habiles, a la fecha de la sesién
-ordinaria que corresponda y veinticuatro horas, previa-a la fecha de la sesién
-extraordinaria correspondiente.

El envio delas commcatorlas y la documentamén relamonada con los puntos
-del.orden-del dia, :
electénicos, con.1a fi naildad de pmplmar un ahorro en el gasto de papel
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DelQuérum,

El Comité quedara validaments constituido, cudhdo asistan a a sesién como
mihima, tres de sus miembros propietatios o suplentes sn fulidicras, €nti€ los
cuales, se éncuentre-presente el Presidente,

Los miembros propietarios del Cornits, asistirdn a jas sesiones, en case de
impedimentos para su concurrencia, sus ausencias serén cubiertas por sus
respectfvos suplentes, para jo cual, el integrante propietario, tendrd la
obligacion de comunicarle a su suplente, a efecto de que lo supla en sus
funclones de propietario y tome posesion asumiends ia responsabifidad. g

Si-no e integrara el quérim mieficionado, la sesion, podrd efectuarse ¢ of dia
siguiente, con la- presencia de cuandd rmenos, dos :ra‘ Antes propteta Qs o
‘suplentes registrados, entre los que:se encuentre: preserite 6l Presidente.

Los Comités que se conforiien de mapeéra distinta, pero autorizados por' 5
Unidad, determinardn su guérum con la mitad de sus ifitégrantes mas uno,
entre los que debera encontrarse ‘el Prasidente.

En la convocatoria respectiva, 868 comunicard Jd nedesidad de contar con
GG, i $u caso, se celebrard-una segunda sonvotatorig, en la que se fijara
Iugar achia y hora de la celebracién de la seésidn, dentro de jas cuarents y
ogho horas, en ¢caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

Desarrollo.de las sesiones

Durante las sesiones ordinarlas, ol Comité, delibetara sobie las: ciiestiones
contenidas en el orden del dfa y éste, comprenderd asuntes generales. Durante
1as sesiones extraordinarias, ho sé desahogaréan asuntos generales,

d) Pase de lista y verificacion del quoriim: por-el Sacretario: E}ewtjvo;

b), Gonsideracidn'y aprobacion, en‘su casb, del orden del dia;

&) Ledtlra y-aprobacidn, en su caso, del'acta-de la sesidh anteiior, y

d} Discusién y aprobacion, en’su case] dé los asuntos comprendidoes: en &l
orden dél-dfa y el seguimiento de |os asuntos pendientes.

“e) Asuntos:generales, cuando sean sesiones ordinarias.

Los astintos debatidos y los acusrdos adoptadds por el Comits, se: harén
constar'an acta, asi como el hecho de que alglin integrants, se haya abstenido
de: partlcipar en alglin asunto, per encentrarse en conflictss de intereses o estar
en: tontra del mismo, y se turnarg la informacion correspondiente a cada
miembro del Comité.
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El Prestdente podra convocar a.sesion extraordinaria, cuando haya. asuntos
qué por sy impartancia {6 ameritén o, a peficion de por To méhos, ires de los
miembros dal Comlté.

el Secretaio Elecutiva:

El Secretario Ejecutivo, tendré tas sigiientas fincicries:
4) Elaborar; el orden deldla de los ssuntos que seran tratados en la sesién;

b) Enviar y ‘entrégaf; con oportunidad, a los mieémbros del Comité, la
convocateria y orden del dia de: cada -sesidn, -anexando copia de |
ddeumentos que deban conocer en la sesion respectiva; /

¢) Verificar el quérum:
d) Presentar pard aprobacién del Comité, el orden del dia de la sesi
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

.g) Someter 2 Ia aprobaclén del Comité, el acta de la sesién anterior,
‘procediends en su caso; a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar al Presiderits, durarite el desarrollo de las sesiones:
- h) Elaborary despachar, los dcuerdos que tame el Comité;

) Levahtar las actas da las: sesiones, poniendo -a. consideracion para- su
~aprabacion, en la siguiente sesion y consignarlas, €n ¢l régistro respectivo gue
‘Guédaran bajo st resguardo;

i} Darseguimiento a los acuerdos tomados por &l Gormifté;

K) Uevarel iegistro documental de las quejas'y asuntos fratades en-el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones qué establezca el
Comité, atender las solicitudes ds acceso a la informacion plblica, adoptar las
m_edlda_s de seguridad, cuidado y protecclén de datos personales y evitar, el
10 0 acceso a [os mismos, v

‘m) Laé deméas-que:el Presidente fe sefiale:

s

10. Dgdas Responsabilidades.
Los miembros:del Comiié, deberan:

a) Cumplit y promover &l cumplimiento del Cédigo de Etica y ef Cédigo-de
Conducta;
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de abril; la relac;én de direcciones, coordinaciones y demis unidzdes
adminlstrativas, que cuentan-con Comité de: !':'tica

‘SEPTIMO.- La Contraloria, a través de la Unidad, lnterpretaré para efectos
admlnistrativos el presente Acuetdo v resolvers, !os casos ho previstos en el
mismo.

QCTAVO.- La Unidad y el Organo interno de Control, vigiiardn la observancia
del presente Acuerdo,

TRAMSITORIOS.

PRIMERO.- El presante Acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente dg
Publlcadén en el Perivdico Oficial del Estado-de Tabasco.

'SEGUNDO Queda sin efécto el Actierdo por el que se establece el CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, DEL ESTADO DE TABASCO, de la
Administracién Municipal 2016 — 2018, mismo que se encuentra publicado e el
Portal de Transparencia de este Municipio, del que no se tiene noticia de su
‘publicacién’en ef Periddico Oficial del Estado de Tabagco, para su observancia.

TERCERO,= EI Comité de Etica y de Prevencion de Corifiicto de Intereses,
-debera estar constituidos, & los términos de los “Lineamientos Generales para
Propiclar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comporlamiento Efico, a travds de los
Comités de Elica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”, de este
instrumente normativo, en un plazo de noventa dias hébiles contados a parti
dela creacidn de la Unidad en Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de
la Contraloria Municipal.

CUARTO:= La Contraloria, plblicata én su Pagina en intetnet, dentro de los
treinta dias habiles, siguientes a la instalacién del Comité, la relacién te
direcclones, coordinaciones y demas unidades admm;stratwas gue .cuentan
¢on Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, en su caso.

EXPEDIDO. EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DEL .
AYUNTAM!ENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; A LOS A LOS TREINTA 4\
Y UN DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE. ‘
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TABASCO

Iripreso en la Direccidn de Talleres Graficos derla Sectefdrld de Administracion e
innoveciénGubernamental, bajola Coordinacion de laSecretaria deGobiermnao.

Las leyes. decretos y.demds disposiciones superiores sonebligatetias por el hecho
deserpublicadés en este periddico.

Para-cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
tavor de dirlgirse alinmueble ubictdo enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
#359; 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32; 312-72-78 de Villahermosa,
Tabdsco.

Cadena Original: |00001000000405606704]

Firma Electrénica: KuejsWjdUhrEdkKljgaxXZ5D1nwBnxhUZS6nYPI6a8QnQ4t50zxviLXWOVpFOMMMv2IASTI3YS
Fzax5IK6Chgi1 Se2ms8H/EQuSeOHIakGq7HZEYFVkFzk+ QtCpl3EkhKick8Y24s7cDs2iBb2 DX2C3tLX8yL FUGOzy/
dtwbMQ2sg6ZUn/WublegOX+37NwwFvixFdvGDIBX6m4UnK38e8U5/xpz SI5YUrriColAOPWewR5UOhSmMPsMG+
2UETSwiurKEXwmitmbDYeC+DAdZhKBOUVKudzMsn4JaC/dsv7FkISdReWTiwlt5fglizg2JD8T58fm10QpA2300
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